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LEI N” 840 DE 23 DE MAIO DE 2.005.

DISPQE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE GURINHATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Gurinhatd decreta e a Prefeita do Municipio
sanciona a seguinte lei:

5 CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.1°- A Politica de Pessoal da Camara Municipal de Gurinhatd, sera
fundamentada na valorizagdo do servidor. com base na dignificagdo da fungdo publica,
tendo por objetivo os seguintes principios de:

[-profissionalizagdo e aperfeigoamento dos servidores;

11- sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo
publico;

[[I-  remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade
do cargo:

IV-  condigdes para realizagdo pessoal:
V- instrumento de melhoria das relagdes de trabalho;

VI-  remuneragdo e promogdo dos servidores de acordo com o tempo de
servigo, merecimento e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO 11
DO REGIME JURIDICO

Art.2°- O regime juridico do servidor publico do Poder Legislativo € unico,
tendo natureza de direito publico.

Art.3°- O regime de que trata o artigo anterior ¢ o de legislagdo estatutaria,
:gbservados os principios da Lei Organica do Municipio de Gurinhatd e da Constituigdo
Federal.

Art.4°- Os servidores serdo regidos em suas relagdes de trabalho pelo
Estatuto dos Servidores Publicos de Gurinhata.

CAPITULO 111
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Art.5°- Para efeito desta Resolugdo consideram se os seguintes conceitos
basicos:




- Cargo Publico — como unidade basica de estrutura organizacional. ¢ o
conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor;

1I- Fungdo — ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
transitoria ou eventualmente a um servidor;

I1I- Servidor — € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV- Vencimento — ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico:

V- Remuneragdo — ¢ a retribui¢do pecuniaria, representada pelo vencimento
mais vantagens;

VI- Tabela de vencimentos — ¢ o conjunto organizado em simbolos das
retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Legislativo;

VII- Simbolo — ¢ a posigdo dos cargos publicos na tabela de vencimentos;

VIII- Faixa de vencimentos — € o conjunto de simbolos correspondentes a
remuneracgdo do cargo;

IX- Progressio — ¢é o posicionamento do servidor a um grau
remuneratorio aquele que esteja;

X-  Quadro Permanente dos Servidores Municipais — € o conjunto de
cargos publicos que define, em seus aspectos quantitativos e qualitativos a forca de
trabalho necessario ao desempenho das atividades especifica do Poder Legislativo;

XI-  Orgdo — é o conjunto de atividades considerando como unidade de
estrutura do Poder Legislativo;

XII- Lotagdo — € o 6rgdo onde o servidor destinado devera desempenhar as
suas atribuigoes.

CAPITULOIV
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 6°- A atividade administrativa permanente ¢ exercida por servidores
ocupantes de cargos publicos, em carater efetivo ou em comissdo, ou de fungao publica.

Art. 7°- Os cargos de provimentos efetivo no servigo puablico municipal do
Poder Legislativo sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, e o ingresso dar-
se-a atendidos os requisitos de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art.8°- O provimento dos cargos efetivos se dara no simbolo inicial da
respectiva faixa de vencimentos.

Art. 9°- Prescindira de concurso @ nomeagdo para os cargos em comissio de
livre nomeagao e exoneragao.

Art.10- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico podera haver contratagdes por prazo determinado, sob forma de contrato de




direito administrativo, caso em que o contratado ndo é considerado servidor publico.

Art.11- A contratagdo prevista no artigo anterior se fara exclusivamente para
permitir a execugdo de obras e servigos especializados ou técnicos, de carater temporario.

Paragrafo Unico — A contratagdo de que trata este artigo nao podera exceder
a 180 (cento e oitenta) dias e podera ser renovada uma unica vez por igual periodo.

Art.12- A escolaridade exigida para o ingresso nos cargos publicos ¢ a
constante do Anexo II da presente Lei.

CAPITULO -V
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art.13- Os servidores da Camara Municipal serdo agrupados em cargos
publicos, com respectivo vencimento. no Quadro Permanente dos Servidores da Camara
Municipal.

Art.14- O Quadro Permanente dos Servidores Municipais do Poder
[egislativo € composto de cargos efetivos e de comissdo, distribuidos nos seguintes grupos
especificos:

I- Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo — CPC;

I1- Grupos de Cargos Publicos de Provimento Efetivo — CPE.

Art.15- O grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo é
constituido pela categoria funcional de dire¢do e assessoramento.

Art.16- Integram ao grupo de cargos Publicos de Provimento Efetivo as
seguintes categorias funcionais:

I- Categoria Funcional de Cargos da Area Administrativa— CAA;
11- Categoria Funcional de Cargos da Area Operacional — CAO.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAOQO

Art.17- A remuneragdo ¢ a retribuigdo pecuniaria para o servidor,
correspondente a soma do vencimento. adicionais e outras vantagens,

Paragrafo 1°.- Nenhum servidor podera perceber mensalmente a titulo de
vencimento importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo para cargos
de simbolo SC.01 e SC.02.

Paragrafo 2°- O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente € irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber.

Art. 18- O vencimento é o valor mensal estabelecido na tabela de vencimento
pago ao servidor pelo efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O simbolo inicial da tabela de vencimento de Cargo
Ffetivo ndo podera ser inferior ao salario minimo.




Art.19- O valor atribuido a cada simbolo de vencimento corresponde a
jornada semanal de até 40 (quarenta) horas.

Art.20- Podera o Poder Legislativo estabelecer jornada de trabalho especial
por categoria funcional.

Art.21- As vantagens a que fizer jus o servidor serdo pagos conforme
estabelecer o Estatuto dos Servidores Publicos de Gurinhata.

Art.22- Até a promulgagido de novo Estatuto dos Servidores Municipais

suas vantagens serdo pagas conforme legislagdo em vigor.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.23- Progressdo é a elevagdo do servidor ao simbolo imediatamente
superior da faixa de vencimento do respectivo cargo.

Art.24- Sdo condigdes para o servidor concorrer a progressao:

I- ter estado em exercicio, com posicionamento no mesmo simbolo, durante
um periodo minimo de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual serdo admitidas at¢ 10 (dez)
faltas;

11I- obter aprovagdo, por escrito, da maioria dos membros da Mesa Diretora
da Camara Municipal, com base em sua ficha funcional, levando-se em conta os critérios
de responsabilidade, competéncia e honestidade funcional.

Paragrafo 1°- Ndo se computara para integragdo do periodo de que trata o
inciso I, o tempo em que o servidor se encontrar por qualquer motivo afastado do
exercicio do cargo, excetuados os casos de:

I- férias;

[1- férias prémio:

III-  casamento até oito (08) dias

[V-  luto até oito (8) dias, pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mie ou
1rmao;

V- licenga decorrente de doenga profissional ou acidente de servigo;
VI-  licenga a gestante;

VII-  licenga para tratamento de saude, até 60 (sessenta) dias:

VIII- liceng¢a maternidade;

IX- exercicio de cargo em comissdo, em orgdo do Poder Legislativo;

X-  participagdo em Programa de Treinamento de interesse de
Administragao.




CJ |'/"’

Paragrafo 2°- A contagem de tempo para o novo periodo tera-inicio
em primeiro de janeiro e em primeiro de julho do semestre seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressio.
Paragrafo 3°- As condigdes para a progressdo do servidor serdo
consideradas até o altimo dia de cada semestre devendo a relagdo dos nomes ser
encaminhada pelo Orgdo de Recursos Humanos, a Mesa da Camara até o dia vinte
(20) dos meses de dezembro e de junho.

Art.25- A progressio ¢ assegurada aos servidores da Camara
Municipal por ato do seu Presidente com efeitos a partir do primeiro dia do semestre
em que completar o periodo, observando-se o seguinte:

[- verifica-se a situagdo do servidor na data de admissio e aplica-se-
lhe o critério bienal da progressio:

[1- compare-se com a situagdo atual em que encontra o servidor:

ITl- se a posi¢do atual for superior a progressido obtida, s6 havera
mudanga na situagdo funcional do servidor quando ocorrer o nivelamento entre o
resultado da progressao e a situagio existente:

Paragrafo unico — As progressdes de que trata o paragrafo anterior
ndao poderdo ser superiores ao limite da ultima faixa de vencimentos do cargo
ocupado pelo servidor.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE PROMOCAQ

Art.26- A Comissao Geral de Promogdo sera integrada pelos componentes
da Mesa da Camara e por dois representantes dos servidores. presidida pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo 1°- A Comissdo decidird pela maioria. com presenga dos 05
(cinco) membros.

Paragrafo 2°- A Comissdo reunir-se-4 pelo menos uma vez a cada
semestre.

Art.27- Compete a Comissio;

I- opinar sobre os conceitos apurados e propor modificagdes, quando
Julgar necessario;

II- convocar a chefia imediata do servidor candidato a promogao para
uaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados:;

II- acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar na apuracdo do
Tnerecimento, e

IV- encaminhar ao Presidente da Camara Municipal os nomes dos
gervidores que deverdo ser promovidos por merecimento.




Art.28- Os servidores que discordarem do resultado da apuragdo do
merecimento terdo direito de interpor recursos fundamentados a Comissdo de Promogdo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do resultado.

Art.29- A Comissdo de Promogdo tera o mesmo prazo previsto no artigo
anterior para julgar o recurso, a partir da data do seu protocolo.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art.30- Fica institucionalizado como atividades permanentes da Camara
Municipal de Gurinhata, o treinamento de seus servidores.

Art.31- O treinamento tera sempre o carater objetivo e sera ministrado:

[- sempre que possivel, diretamente pela Camara Municipal, utilizando
servidores de seu Quadro ou recursos humanos locais:

I1- através da contratagdo de servigos e entidades especializadas:;

I1I- mediante encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas
sediadas no Municipio ou ndo.

Art.32- As chefias de todos os niveis hierarquicos deverdo participar dos
programas de treinamentos:

I- identificando e estudando as areas mais carentes de treinamentos, no
ambito dos respectivos orgios e propondo medidas necessarias;

[I- facilitando a participagdo de seus subordinados nos Programas de
Treinamentos;

[II- desempenhando, dentro dos Programas, atividades de instrutores de
treinamentos;

IV- submetendo-se aos Programas de Treinamentos adequados as suas
atribuigoes.

CAPITULO X
DO APOSTILAMENTO

Art.33- O servidor efetivo, que exercer cargo de provimento em comissdo e
dele for exonerado por iniciativa da Mesa, ndo motivada por penalidades ou a pedido
escrito do interessado, apds contar com mais de 10 (dez) anos consecutivos ou ndo, de
exercicio em cargos comissionados continuara, ao reassumir o cargo efetivo de que foi
titular, a receber o vencimento correspondente ao cargo exercido.

Art.34- Quando houver o servidor ocupado mais de um cargo comissionado
o vencimento sera correspondente ao Gltimo cargo, desde que o tenha sido por periodo
superior a 02 (dois) anos.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art.35- O atual servidor do Poder Legislativo ocupante de emprego regido
pela consolidagdo das Leis do Trabalho, ou de Regime Especial, cujo ingresso se tenha dado
em virtude de aprovagdo em concurso publico terda seu emprego transformado em cargo
publico, automaticamente na data da vigéncia desta Lei.

Art.36- O atual servidor do Poder Legislativo, ocupante de emprego, regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou Regime Especial, cujo ingresso nio se enquadra
na situa¢do prevista no artigo anterior, tera seu emprego transformado em fungdo publica
automaticamente, na data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo 1°- Exclui-se do artigo o servidor na condigdo de ocupante do
cargo ou fun¢do de confianga ou em comissio declarado de livre nomeagdo ou exoneragio.

Paragrafo 2°- A fungdo publica criada na forma do artigo sera extinta com
sua vacancia.

Art.37- O servidor cujo emprego tenha sido transformado em fungéo publica
sera efetivado em cargo publico correspondente a fungdo de que seja titular, apos a
aprovagao em concurso publico.

Paragrafo inico — A efetivagdo de que trata o artigo importara na rescisdo
compulsoria do contrato de trabalho e se fara pela transformagdo automatica na data da
homologagdo do concurso, da fungdo publica em cargo publico de provimento efetivo.

Art.38- Ficam submetidos ao Regime Juridico desta Lei os servidores do
Poder Legislativo, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nio poderio
ser prorrogados apos o vencimento do prazo de contratagao.

Art.39- Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente
pela transformagdo dos empregos em fungdo publica ficando asseguradas aos respectivos
pcupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo para fins de férias, gratificagdo
hatalina, qiiinqiiénio, aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.40- O enquadramento dos servidores estaveis e ndo aprovados em
concurso publico sera feito mantendo a fungdo publica ocupada, observados os novos
parametros aplicados aos servidores da mesma faixa salarial, ndo se aplicando aos mesmos
as vantagens do Capitulo VI1I desta lei;

Art.41- Os cargos constantes do Quadro Suplementar serdo automaticamente
pXtintos ao vagarem;

Art.42- Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma proporgio e
hjustados a presente Lei, segundo os preceitos estabelecidos no Paragrafo Quarto do art. 40
Ha Constitui¢do Federal;

Art.43- Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo seus direitos,
aplicando-se a partir desta Lei os direitos e vantagens nela previstos.

Art.44- As especificagdes dos cargos serdo aprovados mediante Portaria do
Presidente da Camara, devendo constar pelo menos os objetivos e qualificagdes para o seu
provimento.




Art.45- As despesas decorrentes a aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias;

Art.46- Integra a presente Lel, os seguintes quadros:

Anexo I — Quadro de Provimento em Comissdo

DENOMINACAO | N° CARGOS SUBSIDIO SIMBOLO
Secretario Geral 01 R$973.51 SC 01
Assessor Juridico 01 R$894,59 SC 02
Controlador Interno 01 R$679.93 SC 03

Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo

" N° , :
DENOMINACAO CARGOS ESCOLARIDADE | SUBSIDIO | SIMBOLO
Contador 01 Superior R$1.085,57 | SP 52 a 68
Oficial
PN — 01 Segundo Grau R$ 773,71 | SP35a51
Auxiliar ;

Administrativo S
. 01 fundamental do 1°| R$ 470,00 | SP 18 a 34
(Telefonista/ o
Recepcionista) &t
Auxiliar de Ensiig
; - 01 fundamental do 1°| R$ 403,83 | SP0l al7
Servigos Gerais — |

Anexo III — Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

SIMBOLO VALOR
SP 01 RS 403,83
SP 02 R$ 411,90
SP 03 RS 420,14
SP 04 RS 428,54
SP 05 RS 437,11
SP 06 RS 445,86
SP 07 RS 454,77
SP 08 RS 463.87
SP 09 RS 473,15
SP 10 RS 482.61
SP 11 RS 492,26
SP 12 R$ 502,11
SP 13 RS 412.14
SP 14 R$ 522,39
SP 15 RS 532.83
SP 16 RS 543,49
SP 17 R$ 554,36
SP 18 RS 470,00
SP 19 RS 479.40
SP 20 ~ R$IBVIB
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SP 21 RS 498,76
SP 22 RS 508,74
SP 23 RS 518,91
SP 24 RS 529,29
SP 25 RS 539,88
SP 26 RS 550,67
SP 27 RS 561,69
SP 28 RS 572,93
SP 29 RS 584.38
SP 30 RS 596,07
SP 31 RS 607,99
SP 32 RS 620,15
SP 33 RS 632,55
SP 34 RS 645,20
SP 35 RS 773.71
SP 36 RS 789,18
SP 37 RS 804,96
SP 38 RS 821,06
SP 39 RS 837,48
SP 40 RS 854,23
SP 41 RS 871,32
SP 42 RS 888,74
SP 43 RS 906,52
SP 44 RS 924.65
SP 45 RS 943,14
SP 46 RS 962,01
SP 47 RS 981.25
SP 48 RS 1.000,87
SP 49 R$ 1.020.89
SP 50 RS 1.041,31
SP 51 RS 1.062,14
SP 52 RS 1.085,57
SP 53 RS 1.107.28
SP 54 RS 1.129,42
SP 55 RS 1.152,01
SP 56 RS 1.175,05
SP 57 RS 1.198,5
SP 58 RS 1.222,52
SP 59 RS 1.246,97
SP 60 RS 1.271.91
SP 61 RS 1.297.35
SP 62 RS 1.323,30
SP 63 RS 1.349,76
SP 64 RS 1.376,76
SP 65 RS 1.404.29
SP 66 RS$1.432,38
SP 67 RS 1.461,03
SP 68 RS 1.490,25




Art.47- A tabela de vencimentos, Anexo III, que corresponde a reajuste de
vencimentos, salarios e proventos de aposentadoria do Pessoal da Camara Municipal de
Gurinhata, tera vigéncia a contar da data da homologagdo do concurso publico a ser
levado a efeito neste Municipio.

Art.48- Os reajustes salariais dos servidores da Camara Municipal,
ocorridos no periodo entre a data da publicagdo desta tabela de vencimentos e sua
vigéncia a ela serdo incorporados.

Art.49- Fica revogada a Resolugdo de n°® 136, de 28 de junho de 2.000, bem
como o Quadro Permanente dos Servidores da Camara Municipal de Gurinhatd com os
respectivos Anexos [ — Cargos de Provimento em Comissao — CPC, Anexo Il — Cargos de
Provimento Efetivo — CPE, e, ainda, o Anexo I1I, contendo a Tabela de Vencimento.

Art.50- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gujixﬂ}afé\—kMG., 23 de Maio de 2.005.
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